Lean mit
Haltung

Meine Kunden und Partner erleben mich als
aufgeschlossen, vielschichtig, verlasslich und
authentisch. Ebenso schatzen sie meine
Fahigkeit, komplexe Zusammenhange

einfach und verstandlich zu machen.

Neben Lean Management wende ich Konzepte
der humanistischen Psychologie und der
Verhaltensdkonomie an. Daruber hinaus kann
ich auf umfangreiche Ausbildungen und
Erfahrungen als FUhrungskraft, Projektleiter,
Trainer, Berater und Coach zurlckgreifen.

Veranderung urteilt nicht lber
die Vergangenheit, sondern ist
unerldsslich fir unsere Zukunft!

7 von 10 deutschen Unternehmen
scheitern bei ihrer Transformation.
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LEANERSHIP

"Empower to create value.

Guillaume Tréfeu

FUr personliches,
unternehmerisches und
gesellschaftliches Wachstum



Achtsam

Guillaume
Tréfeu

Wachstum braucht Achtsamkeit.

In einem vertrauensvollen Umfeld
biete ich lhnen mit Leanership einen
ganzheitlichen, systemischen Ansatz,
bei dem Wertschdpfung und
Wertschatzung ineinander greifen.

Gemeinsam schaffen wir nachhaltige
Veranderungen, die Organisationen
und Menschen ihrer Bestimmung
naherbringen.

Sinn
stiften

Sie wollen sich nachhaltig verandern?
In drei Stufen gelingt es Ihnen und lhrer
Organisation.

Purpose
01 Wir beginnen gemeinsam mit |hrer
Identitat und mit lhren Werten.

Process
02 Veranderung ist kein Selbstzweck,
sondern dient lhrer Bestimmung.

Performance

03 Erfolg ist die logische Konsequenz.

Nachhaltig und sinnstiftend.

TRIFORMATION

Wert
schatzen

Wertschatzend und kompetent begleite
ich Sie als Trainer, Berater und Coach.
Die Richtung, das Tempo und den
Umfang bestimmen Sie.
Lean, Change & Project Management
Visions- und Strategieentwicklung
FlUhrungs- und Prozessexzellenz
FUhrungskrafteentwicklung
Team- und Personalentwicklung

Personlichkeitsentwicklung

Standortbestimmung




