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Guillaume Tréfeu
Für persönliches,

unternehmerisches und

gesellschaftliches Wachstum

Meine Kunden und Partner erleben mich als
aufgeschlossen, vielschichtig, verlässlich und
authentisch. Ebenso schätzen sie meine
Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge
einfach und verständlich zu machen.

Neben Lean Management wende ich Konzepte
der humanistischen Psychologie und der
Verhaltensökonomie an. Darüber hinaus kann
ich auf umfangreiche Ausbildungen und
Erfahrungen als Führungskraft, Projektleiter,
Trainer, Berater und Coach zurückgreifen.

Veränderung urteilt nicht über
die Vergangenheit, sondern ist
unerlässlich für unsere Zukunft!

L E A N E R S H I P
E m p o w e r  t o  c r e a t e  v a l u e .Lean mit

Haltung
7 von 10 deutschen Unternehmen

scheitern bei ihrer Transformation.
Change Management Kompass 2025

Porsche Consulting

Ihnen kann es jedoch gelingen.

Kontakt

Dipl.-Ing. Maschinenbau, Lean Experte,
Coach-Ausbildung nach ICF-Standard 
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Wachstum braucht Achtsamkeit. 
02

Process
Veränderung ist kein Selbstzweck,
sondern dient Ihrer Bestimmung.

03
Performance
Erfolg ist die logische Konsequenz.
Nachhaltig und sinnstiftend.

01
Purpose
Wir beginnen gemeinsam mit Ihrer
Identität und mit Ihren Werten.

Lean, Change & Project Management

Achtsam
wachsen

Guil laume
Tréfeu

In einem vertrauensvollen Umfeld

biete ich Ihnen mit Leanership einen

ganzheitlichen, systemischen Ansatz,

bei dem Wertschöpfung und

Wertschätzung ineinander greifen.

Gemeinsam schaffen wir nachhaltige

Veränderungen, die Organisationen

und Menschen ihrer Bestimmung

näherbringen.

Sinn
stiften

Wert
schätzen

Sie wollen sich nachhaltig verändern?
In drei Stufen gelingt es Ihnen und Ihrer
Organisation.

Wertschätzend und kompetent begleite
ich Sie als Trainer, Berater und Coach.
Die Richtung, das Tempo und den
Umfang bestimmen Sie.

Visions- und Strategieentwicklung

Führungs- und Prozessexzellenz

Führungskräfteentwicklung

Team- und Personalentwicklung

Persönlichkeitsentwicklung

Standortbestimmung


